
Служба по контракту 
в моболизационном

людском резерве



АРМИЯ РОССИИ
предлагает тебе уникальную возможность

реализовать свои амбиции, показать умения, добиться общественного 
признания и принести пользу Родине, доказать себе и близким, что ты можешь 
больше!!!

ПОЛУЧИТЬ
Дополнительное образование.
Финансовое стимулирование.
Квалифицированное медицинское обслуживание

ПРИОБРЕСТИ
Отличную физическую форму.
Навыки обращения с уникальными видами оружия и управления различной 
техникой
Верных друзей и незабываемые впечатления

ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ
В крупномасштабных, захватывающих дух маневрах, учениях и армейских 
играх

УВИДЕТЬ
Разнообразные, потрясающей красоты пейзажи нашей страны



Что такое мобилизационный людской резерв?
Мобилизационный людской резерв — это часть граждан,
пребывающих в запасе, которые содержится в наиболее
мобготовом состоянии. То есть это гражданские люди,
добровольно заключившие договор с МО РФ. По его
условиям они в мирное время участвуют в занятиях и
сборах, а при мобилизации самостоятельно прибывают в
свою воинскую часть.

Особенность условий контракта является возможность
совмещать основную гражданскую работу с военными
занятиями и сборами. В периоды таких мероприятий
государство компенсирует предприятию, где работает
резервист, размер его среднего заработка.



Размеры выплат резервистам?
Резервистам положены следующие выплаты:
ежемесячный оклад (12 % от ОВЗ и ОВД для действующих 
военных);
соответствующие районные коэффициенты;
% надбавка за непрерывное нахождение в мобрезерве;
разовая выплата при заключении нового контракта.



В среднем, в зависимости от региона (субъекта РФ), ежемесячная
выплата составит:
для офицерского состава – от 4 000 до 9 000 рублей;
для солдатской и сержантской категории – от 2 000 до 6 000

рублей.
Дополнительно к этому в период нахождения на занятиях и
сборах резервистам выплачивается довольствие по их воинской

должности.
При вызове на сборы и занятия, кроме всего прочего
предусмотрена компенсация:
расходов предприятия, где работает Моб Резервист, на оплату
заработка. Для неработающих – минимальный размер оплаты

труда;
оплаты проезда и командировочных от дома к военкомату и

обратно;
найм жилья (во время проведения сборов и если это
необходимо).



Какие требования к кандидатам в 
мобрезерв?

Гражданин, поступающий в мобилизационный 
резерв Вооруженных Сил,

должен соответствовать медицинским и 
профессионально-психологическим 

требованиям военной службы к конкретным 
военно-учетным специальностям.

Гражданин, поступающий в мобилизационный 
резерв Вооруженных Сил

Российской Федерации, также должен 
соответствовать требованиям по уровню:







ВОЗРАСТ:
Заключение первого контракта:

солдаты, сержанты, старшины и прапорщики - в 
возрасте до 42 лет;

лейтенанты, старшие лейтенанты, капитаны - в 
возрасте до 47 лет;

майоры, подполковники - в возрасте до 52 лет;
полковники, капитаны 1 ранга, - в возрасте до 57 лет;

Предельный возраст пребывания в резерве 
соответствует предельному возрасту

пребывания в запасе:
солдаты, сержанты, старшины, прапорщики до 45 лет;

младшие офицеры до 55 лет;
майоры, подполковники до 60 лет;

полковники, капитаны 1 ранга до 65 лет;
высшие офицеры до 70 лет



ОБРАЗОВАНИЕ:
Не ниже среднего общего (11 
классов), а для некоторых
воинских должностей -
основного общего (9 классов)



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА:
Прошедшие военную службу по призыву или 

контракту
Прибывающие в запасе, имеющие среднее

профессиональное либо высшее образование



ФИЗИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВЛЕННОСТЬ:
Выполнение минимальных требований в трех 

упражнениях -
на силу, быстроту, выносливость



Нормативно-правовые акты о мобилизационном людском резерве
Постановление Правительства РФ №933 от 3.12.2015 об утверждении Положения 
о порядке пребывания граждан РФ в мобилизационном людском резерве
Постановление Правительства РФ № 1412 от 23.12.2015 об установлении размера 
месячного оклада гражданам РФ, прибывающем в мобилизационном людском 
резерве, за исключением периода прохождения военных сборов
Постановление Правительства РФ № 333 от 29.05.2006 о военных сборах и 
некоторых вопросах обеспечения исполнения воинской обязанности
Постановление Правительства РФ № 704 от 1.12.2004 о порядке компенсации 
расходов, понесенных организациями и гражданами РФ в связи с реализацией 
ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"
Приказ МО РФ № 727 от 6.12.2019 "Об определении порядка обеспечения 
денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил РФ и 
предоставления им и членам семей отдельных выплат"
Федеральный закон РФ № 53-ФЗ от 23.08.1998 "О воинской обязанности и 
военной службе"

https://disk.yandex.ru/i/ry4vExtj_u-QCw
https://disk.yandex.ru/i/g22TPg2R-paQQw
https://disk.yandex.ru/i/sNqN1JSWCaLtJg
https://disk.yandex.ru/i/EvUGjybOzybKYA
https://disk.yandex.ru/i/VuBfWoyEkr6avQ
https://disk.yandex.ru/i/8TDtqMZaqOZtFw


Ответы на часто задаваемые вопросы
1. Как узнать возможно ли поступление в мобрезерв?
Статьей 57.4 закона № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе» определено, что 1-й контракт можно заключить только с 
кандидатом:
не имеющим двойного гражданства;
пребывающим в запасе;
ранее проходившим военную службу;
имеющим воинское звание;
Однако с учетом того, что информация о возможности зачисления 
в резерв доводится только до тех военкоматов, на которые 
возложено задание на отбор кандидатов, гражданину необходимо 
обратится в военкомат по месту проживания.
2. Числюсь ли я резервистом, если я состою в мобилизационном 
людском ресурсе (в запасе ВС РФ, ФСБ, ФСО) и готов встать на 
защиту Родины?
Нет. В резерве состоят исключительно граждане, заключившие 
контракт. Остальные являются гражданами, пребывающим в 
запасе. Такие граждане состоят в мобилизационном людском 
ресурсе ВС РФ.

https://www.voenkoma.net/poisk_voenkomata/


3. Как размещаются резервисты во время в/сборов, имеется ли 
возможность увольнения из расположения в/части?
Приказом МО РФ 2007 года № 185 резервисты в период 
проведения занятий и сборов размещаются в пунктах 
дислокации в/частей или полевых лагерях. Увольнение их из 
расположения в/части организуется командирами в 
установленном порядке (по требованиям Устава внутренней 
службы ВС РФ.
4. Какое дополнительное материальное стимулирование 
предусмотрено для мобрезервистов?
Законом № 76-ФЗ “О статусе военнослужащих” определено, что 
при заключении резервистами нового контракта им 
осуществляются разовая денежная выплата в размере 1 мес. 
оклада (при 3-х летнем контракте) и 1,5 мес. оклада (при 5-и 
летнем контракте), а также ежемесячные % надбавки за срок 
пребывания в мобрезерве.
5. Предусмотрена военная ипотека для мобрезервистов?
Действующим законодательством получение военной ипотеки 
резервистами не предусматривается.



Для уточнения возможности
заключить контракт на пребывание в 

мобрезерве, кандидату необходимо обратиться 
в военный комиссариат района (города) по 

месту жительства.


