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Усть-Ярульский сельский Совет депутатов
Ирбейского района Красноярского края

РЕШЕНИЕ 
 
09.01.2017г.                               с.Усть-Яруль                                            №  37

 О внесении изменений в решение Усть-Ярульского сельского Совета депутатов от 18.05.2015г. № 118/1  «Об утверждении Положения  оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих»

        Руководствуясь постановлением Правительства Красноярского края от 16.12.2016 № 656-п «О внесении изменений в постановление Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», Уставом Усть-Ярульского сельсовета, Усть-Ярульский  сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
        1. Внести в решение  Усть-Ярульского сельского Совета депутатов от 18.05.2015г. № 118/1   «Об утверждении Положения   оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих» следующие изменения:
1.1. пункт 1 статьи 6 Положения изложить в следующей редакции:
	«6. Надбавка за особые условия муниципальной службы
1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы. Предельные значения размеров такой надбавки составляют:
	Группа должности
	Предельные размеры надбавок за особые условия муниципальной службы (процентов должностного оклада)

	Главная и ведущая
	60

	Старшая и младшая
	40


1.2. статью 8. Положения изложить в следующей редакции:
«8. Денежное поощрение
1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение, предельные значения размеров которого составляют:
	
	Предельный размер денежного поощрения (должностных окладов)

	По всем группам должностей 
	2,3


1.3. Пункты 1,2 статьи 14 Положения изложить в следующей редакции:
«14. Порядок формирования фонда оплаты труда
1. При формировании годового фонда оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
	      Составляющие фонда оплаты  труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	6

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	20,1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО:
	52,0


    2. При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих среднемесячный базовый должностной оклад устанавливается на уровне предельного размера должностного оклада по должности " ведущий специалист", с коэффициентом 1.08.


        3. Контроль за выполнением решения возложить на главу сельсовета 
    М.Д. Дезиндорф
       4. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его  опубликования газете «Усть-Ярульский вестник» и распространяется на  правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.


                          Глава  сельсовета                                          М.Д. Дезиндорф

        Председатель  сельского Совета                                             Л.Л. Пекки
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